MYTY ALEGENDY
O NOVOM NARIADENI GDPR

Ako vyuzit to ¢o uz mame a zbyto¢ne neinvestovat do drahych novych rieseni

Ako prakticky zosuladit pravne a technické poziadavky na zabezpec¢enie

osobnych udajov s vyuzitim uz existujucej pravnej dokumentacie a technickych
rieseni.

Lektor: Mgr. Tatiana Valentova; vrchna in§pektorka Uradu na Ochranu osobnych udajov

Absolvovanim workshopu uc¢astnici nadobudnu konkrétne znalosti o tom ako zosuladit
> Svoju organizaciu s poziadavkami, ktoré prinasa GDPR tak, aby vyuzili svoje fungujuce

rieSenia a vyhli sa tak ¢asto zbyto¢nym nakladom spojenym s vypracovanim novych

bezpecnostnych projektov alebo zavadzanim novych softvérovych rieseni.

UCASTNICI WORKSHOPU:

Majitelia spolo¢nosti, riaditelia, interni pravnici firiem a manazment, ktori sa podielaju na

rozhodovani o pravnych a technickych rieseniach ochrany (nielen) osobnych udajov a ich
zosuladeniu s aktualnou pravnou upravou.

14. NOVEMBER 2017
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MYTY ALEGENDY
O NOVOM NARIADENI GDPR

PROGRAM WORKSHOPU

9.00-12.00
Hlavné rozdiely medzi doterajSou pravnou
upravou a GDPR

Ako vyuzit to ¢o uz mame a zbyto¢ne
neinvestovat do drahych novych rieseni

- zakladny prehlad o GDPR a 0 novom zakone
o ochrane osobnych udajov

- rozdiely v podmienkach spracuvania
osobnych udajov

-jednoducha a zrozumitelna identifikacia
poziadaviek GDPR a nového zakona o ochrane
osobnych udajov oproti doterajsej legislative

- zodpovednost prevadzkovatela - ako sa
pripravit a byt schopny preukazat plnenie
poziadaviek GDPR a nového zakona o ochrane
osobnych udajov

- urc¢enie zodpovednej osoby za GDPR - ano Ci
nie? pozitiva/negativa

- pravo dotknutej osoby - ako to zabezpecit vo
svojich podmienkach

- pristup k udajom

- pravo na opravu

— pravo navymazanie - pravo na zabudnutie
— Oobmedzenie spracuvania

- prenosnost udajov

- pravo namietat

Praktické modelové situacie a rieSenia

- ukazky aplikacie GDPR a nového zakona o
ochrane osobnych udajov

Poslite nam vopred (do 9. oktébra 2017) Vasu
individualnu poziadavku na tému, ktoru vo
Vasej spolocnosti aktualne potrebujete vyriesit.
Lektorka Vam poradi konkrétne riesenie
priamo na mieru.

225€

Do 31.jula 2017

243€

Do 15. oktobra 2017

13.00-17.30
Ako nato?

- identifikacia toho ¢o mam - aké osobné
udaje mam, jednotlivé spracovatelské ¢innosti
s nimi, pravne zaklady, pravidla v spolo¢nosti,
- identifikacia podmienok spracuvania
osobnych udajov - kto ich spracuva, ¢o s nimi
robi, kde uchovavam osobné udaje, ako dlho
(identifikacia vhodnej lehoty uchovavania),
pracovnopravne opravnenie pri spracuvani
osobnych udajov

- zamestnanec ako osoba, ktora spracuva
0osobné udaje - postavenie, povinnosti
prevadzkovatela a zamestnanca, ako nastavit
pravidla a prijat vhodné opatrenia,

— gpracovatelske ¢innosti - ako ich
identifikovat, definovat, popisat a zatriedit

- na zaklade akého opravnenia spracuvam
osobné udaje - ako identifikovat a vybrat
vhodny pravny zaklad pre spracuvanie
osobnych udajov - kedy je to suhlas, kedy
zmluva, kedy ochrana prav a pravom
chranenych zaujmov prevadzkovatela, osobny
zakon

- bezpecnostné opatrenia - by desing, by
default

— posudenie vplyvu na ochranu udajov - ¢o
to je, ako sa na to pripravit, ako vyuzit
existujuce zdroje, informacie, dokumenty,
certifikaty, vyuzitie existujucich
bezpecnostnych projektoy,

- ake bezpecnostné opatrenia musi
spoloc¢nost prijat - napr. pseudonymizacia,
Sifrovanie, certifikacia - je spolo¢nost povinna
pseudonymizovat?

17.30-21.00
NETWORKINGové posedenie

26 1 € Radi by sa
zucastnili aj Vasi
Do 13. novembra 2017 kolegovia?
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